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Regulamin cztonkostwa w Korpusie Solidarnosci

Wprowadzenie

Korpus Solidarnosci jest kompleksowym programem rozwijajgcym idee wolontariatu
dtugoterminowego w Polsce poprzez wspieranie rozwoju wolontariuszy, koordynatordw,
organizacji oraz prowadzenie wszechstronnych dziatan uswiadamiajgcych, ksztattujgcych
i edukujgcych do rozwoju wolontariatu.

Strategicznym celem rzadowego Programu Korpus Solidarnosci jest wsparcie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wypracowanie i wdrozenie rozwigzan ufatwiajgcych
i zachecajgcych do systematycznego oraz dtugoterminowego angazowania sie obywateli
w wolontariat.

Program stuzy zapewnieniu wolontariuszom i organizacjom warunkéw do rozwoju
i wspotpracy opartych na bezinteresownej potrzebie solidarnosci i niesienia pomocy innym,
a takze na zasadach dobrowolnos$ci, odpowiedzialnosci i rzetelnosci.

. Skréty i Definicje

1. NIW - Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczernstwa Obywatelskiego
bedacy agencja wykonawczg w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pdin. zm.), dziatajacg na
podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczerstwa Obywatelskiego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1813),
Instytucja Zarzadzajgca Korpusem Solidarnosci w rozumieniu definicji okreslonej
w programie ,Korpus Solidarnosci” - Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego na lata 2018-2030.

2. KS (Korpus Solidarnosci) - program rzagdowy przyjety uchwatg Rady Ministréw nr.
137/2018 z dnia 2 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia programu rozwoju
spoteczeistwa obywatelskiego pod nazwg: ,Korpus Solidarnosci” — Program
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018 —2030.

3. SOW (System Obstugi Wolontariatu) — system online udostepniony przez NIW
do rejestracji i organizacji dziatan cztonkédw KS, m.in. zgtaszania ofert wolontariatu,
dokumentowania aktywnosci wolontariackiej, komunikacji pomiedzy cztonkami KS.
System dziata w oparciu o niniejszy regulamin SOW.

4. Wolontariat — Swiadoma, dobrowolna i bezptatna dziatalnos¢ na rzecz innych,
w szczegdlnosci podmiotéw okreslonych w art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450 ze
zm.) — na podstawie definicji zawartej w programie Korpusu Solidarnosci, s.8.

5. UoDPPiW - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.).

6. Partner Regionalny / Lokalny — podmiot wybrany w drodze otwartego konkursu ofert
wspotpracujacy z NIW przy realizacji programu.




7. Karta Zasad Korpusu Solidarnosci — zbiér wartosci i zasad okreslajagcych zachowania
i dziatania uwazane za wtasciwe dla cztonka KS, stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu i bedaca jego integralng czescia.

8. Program benefitowy — system stuzgcy do wspierania cztonkéw KS, udostepniony przez
NIW.

9. Formy cztonkostwa Korpusu Solidarnosci:

e Wolontariusz - osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w UoDPPiW, ma ukonczone 15 lat
(wyjatek stanowia osoby dziatajagce wolontarystycznie w wolontariacie
szkolnym), przystgpita do KS za posrednictwem SOW, zaliczyta przygotowanie
do wolontariatu w ramach KS, a takze posiada udokumentowane swiadczenie
minimalnej ilosci godzin w ramach wolontariatu, przy czym w przypadku oséb
w wieku 15 — 65 lat konieczne jest udokumentowane swiadczenie min. 48 godz.
(min. 16 godz. miesiecznie), w przypadku oséb powyzej 65 roku zycia,
wolontariuszy wolontariatu szkolnego ponizej 15 roku zycia oraz o0sdb
z niepetnosprawnosciami jest to min. 18 godz. (min. 6 godz. miesiecznie) na
rzecz organizatora w ramach KS i postepuje zgodnie z Kartg Zasad Korpusu
Solidarnosci. Do czasu osiggniecia wymaganej liczby godzin wolontariatu, jw. —
wolontariusz posiada status Kandydata na cztonka KS.

e Organizator - podmiot uprawniony do korzystania ze Swiadczen wolontariuszy
zgodnie z UoDPPiW, ktéry przystgpit do KS za posrednictwem SOW, zaliczyt
przygotowanie do wolontariatu w ramach KS, wspétpracuje z wolontariuszami
KS i postepuje zgodnie z Kartg Zasad Korpusu Solidarnosci. Do czasu zaliczenia
przygotowania do wolontariatu w ramach KS organizacja posiada status
Kandydata na cztonka KS.

e Koordynator - osoba wskazana do wspdtpracy z wolontariuszami, ktéra
reprezentuje Organizatora oraz w jego imieniu zgtosita udziat do programu KS
za posrednictwem SOW oraz zaliczyta przygotowanie realizowane przez
Partnera Programu lub NIW..

10. Cztonek KS - Organizator, Wolontariusz lub Koordynator.

l. Nabycie Cztonkostwa w KS

1. Status Cztonka KS przyznawany jest przez Dyrektora NIW na wniosek Partnera.
W przypadku gdy dziatalnos¢ wolontariacka ma by¢é prowadzona na rzecz oséb
i organizacji nie bedgcych cztonkami KS, wniosek moze zostac ztozony przez osobe
ubiegajgca sie o cztonkostwo KS bezposrednio do Dyrektora NIW.
2. Cztonkostwo KS jest bezterminowe, z zastrzezeniem przypadkow jego utraty lub
wygasniecia, okreslonych w niniejszym regulaminie.
3. Warunkiem ubiegania sie o cztonkostwo w KS, obok spetnienia wymogdw,
o ktérych mowa w czesci | pkt 9, jest:
a) w przypadku Wolontariusza - przedstawienie rekomendacji od 2 oséb lub 1
organizacji/instytucji oraz zadeklarowanie Swiadczenia wolontariatu w ramach
KS w wymiarze min. 16 godz. miesiecznie przez okres 12 miesiecy dla oséb
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wieku 15 — 65 lat lub w wymiarze min. 6 godz. miesiecznie przez okres 6
miesiecy dla oséb powyzej 65 roku zycia i ponizej 15 roku zycia oraz oséb
z niepetnosprawnosciami.

b) w przypadku Organizatora - przedstawienie rekomendacji od 2 wolontariuszy
lub 1 organizacji/instytuc;ji.

Rekomendacje przedstawia sie poprzez wskazanie imienia i nazwiska o0sob
rekomendujacych lub nazwy organizacji/instytucji, z podaniem danych do kontaktu
telefonicznego lub e-mailowego.

Koordynator wskazany przez Organizatora do wspétpracy z wolontariuszami,

zostaje cztonkiem KS po zaliczeniu przygotowania realizowanego przez Partnera

Programu lub NIW i rozpoczat wspdtprace z wolontariuszami KS.

Dyrektor NIW zastrzega sobie prawo do odmowy przyznania statusu Cztonka KS

z uzasadnionych przyczyn, w tym m.in. w przypadku gdy:

a) osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo lub osoba bedgca cztonkiem organu
zarzadzajgcego lub organu nadzoru instytucji, ktéra ubiega sie o cztonkostwo,
nie korzysta z petni praw publicznych;

b) osoba lub instytucja ubiegajgca sie o cztonkostwo nie posiada petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

c) osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo lub osoba bedaca cztonkiem organu
zarzgdzajgcego lub organu nadzoru instytucji, ktéra ubiega sie o cztonkostwo
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, w tym
rowniez przestepstwo skarbowe;

d) osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo zachowuje sie w sposéb nieetyczny,
niezgodny z duchem dobrowolnej, swiadomej pomocy wolontariackiej;

e) w przypadku osoby lub organizacji ubiegajacej sie o cztonkostwo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, co do jej intencji przystgpienia do KS w celach
zgodnych z celami KS;

f) przy weryfikacji rekomendacji, o ktérych mowa w pkt. 3 okaze sie, ze istniejg
uzasadnione watpliwosci co do zasadnosci przyznania cztonkostwa KS osobie
lub instytucji.

1. Zawieszenie cztonkostwa w KS

1.

4.

W przypadku braku swiadczenia dziatalnosci wolontariackiej przez Cztonka KS
w ramach KS przez 3 kolejne miesigce, Dyrektor NIW moze zawiesi¢ jego
cztonkostwo w KS.

Cztonek KS moze w kazdym czasie sam zawiesi¢ swoje cztonkostwo w KS na okres
nie dtuzszy niz trzy miesigce, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

W okresie zawieszenia Cztonek KS traci mozliwos$¢ korzystania z wybranych ofert
Programu, o ktérych mowa w pkt. V.

Zawieszenie cztonkostwa KS na podstawie pkt. 1 moze zosta¢ uchylone przez
Dyrektora NIW na wniosek Partnera zfozony w ciggu miesigca od momentu
zawieszenia.



5.

W przypadku zawieszenia cztonkostwa na podstawie pkt. 2, zawieszony Cztonek KS
moze w kazdej chwili z wtasnej inicjatywy uchyli¢ zawieszenie.

Rezygnacja, pozbawienie i wygasniecie cztonkostwa w KS

1.
2.

Cztonek KS ma prawo w kazdym czasie zrezygnowac z cztonkostwa w KS.

Dyrektor NIW moze z uzasadnionych przyczyn pozbawic cztonkostwa KS osobe lub

instytucje, w szczegdélnosci gdy:

a) godzi ona swojg dziatalnoscig w interes publiczny;

b) nie przestrzega zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie cztonkostwa w KS,
w szczegdlnosci narusza zakaz podejmowania dziatan, o ktérych mowa w czesci
VIl oraz zasad okreslonych w Karcie Zasad Korpusu Solidarnosci;

c) zachowuje sie w sposob nieetyczny lub niezgodny z duchem dobrowolnej,
Swiadomej pomocy wolontariackiej.

d) zostanie pozbawiona petni praw publicznych;

e) utraci cze$ciowo lub catkowicie zdolnos¢ do czynnosci prawnych i utrata bedzie
miata charakter trwaty;

f) dziata na szkode KS;

g) zostata skazana prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa
umysinego, w tym przestepstwa skarbowego;

h) pobiera swiadczenia pieniezne za dziatalno$¢ wolontariacka.

Cztonkostwo KS wygasa z chwilg $mierci osoby fizycznej oraz z chwilg otwarcia

likwidacji osoby prawnej lub zakonczenia bytu prawnego jednostki organizacyjnej

nieposiadajgcej osobowosci prawnej, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$é

prawng. Cztonkostwo KS wygasa réwniez w przypadku gdy w stosunku

do zawieszonego na podstawie czesci lll pkt. 1 Cztonka KS nie zostanie ztozony

whniosek o uchylenie zawieszenia i w ciggu miesigca od uchylenia zawieszenia nie

zostanie przez tego Cztonka podjeta dziatalnos¢ w ramach KS.

Prawa Cztonka KS

1.

Cztonek KS ma prawo do postugiwania sie tytutem Cztonka KS i do promowania
swojej aktywnosci w KS.

Cztonek KS ma prawo korzystaé z wszelkich form wsparcia i opieki oferowanych ze
strony Partnerow.

Cztonek KS ma prawo korzysta¢ z form edukacji dedykowanych poszczegdlnym
Cztonkom KS, z uwzglednieniem zasad zgtaszania sie i dostepnosci miejsc.

Cztonek KS ma prawo udziatu we wszystkich wydarzeniach dedykowanych
poszczegbdlnym Cztonkom KS, z uwzglednieniem zasad zgtaszania sie i dostepnosci
miejsc.

Cztonek KS ma prawo korzystac z programu benefitowego, zgodnie z Regulaminem
programu benefitowego ustalonym przez Dyrektora NIW.



VI.

VII.

VIIL.

Obowiazki Cztonka KS

1.

Cztonek KS ma obowigzek systematycznego swiadczenia wolontariatu, zgodnie
z wymogami okreslonymi w KS.

Cztonek KS ma obowigzek przestrzegania Regulaminu Korpusu Solidarnosci i Karty
Zasad Korpusu Solidarnosci.

Cztonek KS ma obowigzek korzystania z systemu SOW.

Cztonek KS ma obowigzek dbania o dobre imie KS oraz informowania o wszelkich
przypadkach naruszenia Regulaminu cztonkostwa w KS do NIW i Partnera.
Cztonek KS dziata na rzecz rozwoju wolontariatu oraz wspierania spoteczenistwa
obywatelskiego w ramach KS, nie dziata natomiast w jego imieniu.

Dziatalnosé niedozwolona w ramach KS

Dziatalnos$¢ wolontariacka Cztonka KS w ramach KS nie moze polegaé na:

a)

b)

c)

organizowaniu lub czynnym uczestnictwie, zaréwno bezposrednim jak i posrednim
w wydarzeniach i dziataniach, mogacych by¢ odczytywane jako zaangazowanie na
rzecz lub przeciwko: partiom politycznym, ruchom politycznym, kandydatom
w wyborach oraz przedstawicielom wfadz samorzadowych lub painstwowych;
angazowaniu sie w partyjna dziatalnos¢ polityczng lub inng dziatalno$¢ zmierzajaca
do wywierania wptywu na wyniki wyboréw;

dziataniu na rzecz lub przeciwko dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.

Przepisy ogodlne

1.

NIW nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie i mieniu wyrzgdzone przez
cztonka KS.

Regulamin KS w jego kazdorazowej aktualnie obowigzujacej wersji dostepny jest
na stronie internetowej programu Korpusu Solidarnosci

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Dyrektora NIW.
Dyrektor NIW zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu oraz jego
aktualizacji.



